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APRESENTACAO

Nobres companheiros(as),

E com grande satisfa¢do que apresento o Plano Anual de Capacita¢ao de Servidores da
nossa Camara Municipal, em conformidade com a Nova Lei de Licitagoes, a Lei Federal n®
14.133/2021. Este plano é fundamental e essencial para garantir a exceléncia em nossos
servigos e aprimorar o desempenho de nossa equipe diante das recentes atualizagoes
legislativas.

A nova Lei de Licitag¢ées trouxe mudangas significativas nos processos licitatorios e
contratuais, exigindo uma rapida adapta¢ao de toda a equipe. Além disso, ressaltou a
importancia da implanta¢do de agoes de Governanga Publica e Gestdo de Riscos. Nesse
sentido, o Plano Anual de Capacitagdo torna-se uma ferramenta estratégica para garantir que
nossos servidores estejam preparados para lidar com essas transformagaes.

No plano, temos como objetivos capacitar os servidores para compreender e aplicar
corretamente as disposi¢ées da nova Lei de Licitagoes, aprimorar os conhecimentos sobre os
novos procedimentos licitatorios, garantindo eficiéncia e conformidade com a legislagao, e
promover a familiariza¢gdo com as novas tecnologias e sistemas que podem otimizar os
processos sob as novas diretrizes.

Este plano ndo apenas visa cumprir as exigéncias legais, mas também busca fortalecer
nossa equipe, promovendo um ambiente de trabalho mais eficiente e inovador. Contamos com
o engajamento de todos os setores para garantir o sucesso dessa iniciativa e refor¢ar o

compromisso desta Instituigdo com a exceléncia e a conformidade legal.

Agradego a atengdo de todos e conto com o apoio de cada servidor nesta jornada de

aprendizado e aprimoramento.

Atenciosamente,

: Ll [’J- L-"V A
'MUNICIP10 DE FORTIM

a da Silva Simonassi - Presidente
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PLANO ANUAL DE CAPACITACAO DE SERVIDORES

1. Diagnostico de Necessidades

1.1. Durante os meses de margo e abril de 2024, foi realizado o mapeamento dos setores
envolvidos no macroprocesso de contratagdes publicas, bem como as competéncias necessarias
para essa atuagdo. Neste documento, identificamos os setores, as competéncias necessarias e
promovemos conversa entre os servidores para concluir a fase de diagndstico, objetivando a
elaboragao de um plano que possa ser executado de forma efetiva e traga bons frutos para essa

instituigao.

2. Objetivos da Capacitagio

2.1 O objetivo geral deste plano ¢ capacitar os servidores desta Cimara Municipal nas
atualizagdes e praticas da Lei de Licitagdes (Lei n® 14.133/2021), integrando conceitos de
governanga publica e gestdo de riscos para promover uma administragdo eficiente e

transparente, da etapa de planejamento, fase externa e execugdo contratual. Como também:

e Garantir que os servidores compreendam as alteragdes especificas introduzidas pela Lei
n” 14.133/2021,

e Capacitar os participantes na identificagdo, avaliacdo e mitigagdo de riscos durante o
processo licitatorio;

e Fomentar a transparéncia nas agoes, destacando a importancia da prestagdo de contas e
responsabilizagdo;

e Fortalecer a implantacdo da Governanga das Contratagdes;

e Desenvolver habilidades especificas para conduzir processos licitatorios de acordo com
0s novos requisitos legais;

e Aprimorar as habilidades de comunicagéao para estabelecer dialogo claro e eficiente com
fornecedores ¢ demais partes interessadas;

e Reforgar a importancia de condutas éticas, prevenindo praticas irregulares;
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e (Capacitar para o adequado acompanhamento da execugdo contratual, assegurando que
os termos sdo cumpridos;

e Desenvolver competéncias para lidar com situagdes adversas durante a execucdo do
contrato;

e Focar em praticas que promovam a eficiéncia na execugdo, garantindo beneficios para
ambas as partes;

e Estimular a busca por aprimoramentos constantes, baseados em analises criticas das
experiéncias passadas;

e Além de demais objetivos Institucionais do nosso Planejamento Estratégico.

3. Mapeamento de Competéncias

3.1. A planilha abaixo mostra como se consolidou 0 mapeamento de competéncias realizado:
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e CAMARA MUNICIPAL DE

ORTIM

MAURO CAVALCANTE DE SOUZA

4. Planejamento de Conteudo

4.1. Diante da necessidade de abranger diversos setores alinhados ao macroprocesso de
contratagdes, 0s temas necessarios sdo os seguintes:

1. Teoria Geral da Nova Lei de Licitagoes (Lei 14.133/21);

2. Estudo Técnico Preliminar-ETP;

3. Redesenho do macroprocesso de contratagio;

4. Etapa de Planejamento — Conceito e Pratica;

5. Plano de Contratagdes Anual;

6. Pesquisa de Pregos;

7. Contratagdes diretas;

8. Plano de Logistica Sustentavel e Sustentabilidade aplicavel as contratagoes:
9. Gestdo de riscos processuais;

10. Fiscalizagdo de Contratos;
11. Planejamento Estratégico, objetivos, metas e indicadores;

12. Atuagdo do Controle Interno e Controladoria.

5. Metodologias de Ensino

5.1. O método de ensino serd em forma de:
e Treinamentos online (usando a plataforma google meet) e oficinas para
elaboragdo/construgdo de pegas/produtos.

e Treinamentos presenciais, quando possivel, na sede da Camara;

6. Cronograma de Execuc¢iio e Responsaveis pela Capacitacio

6.1. Diante da necessidade de capacitagdo continua, bem como de temas pontuais de acordo
com as demandas desta instituigdo, alguns temas aqui elencados ja vém sendo executados
durante o periodo de criagdo deste plano. A planilha abaixo mostra o cronograma de capacitagdo
de acordo com o objetivo que essa instituigdo almeja a execugdo, podendo ser ajustado diante

das necessidades ¢ disponibilidades.

CAMARA MUNICIPAL DE FORTIM

Shopping Boulevard, A
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MAURD CAVALCANTE DE SOUZA

7. Avaliacdo e Feedback

7.1. Serdo realizados durante as capacitagoes:

Participagdo em atividades praticas e discussoes;

Feedbacks regulares para ajustes e melhorias;

Analise do alcance dos objetivos, qual seja, 0s indicadores;
Realizacdo de encontros bimestrais para avaliagao continua do plano;

Revisdes semestrais para adaptagao conforme necessidades identificadas.

8. Recursos Necessarios:

a. Recursos materiais, tecnologicos € humanos necessarios:
e Espago para aulas presenciais ou plataforma online para treinamentos virtuais;
e Material didatico impresso e digital;

e Suporte técnico para garantir a efetividade das aulas online.

b. Orgamento necessario para implementagio do plano:
e Custo mensal da assessoria;

e Custo mensal de servigos de fornecimento de internet.

9, Divulgacio e Comunicagdo:

a. Esse plano devera ser disseminado pela institui¢ao;
b. A Alta administragdo tem 0 compromisso de incentivar a participagdo dos servidores;
¢. Comunicagdes entre 0s setores de modo presencial e por mensagens através de aplicativo

WhatsApp.

Versio 01/2024

CAMARA MUNICIPAL FOF
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