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MUuNIciriO DE FORTIM
MENSAGEM DE LEI N° 003/2025, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

Sra. Presidenta,
Srs. Vereadores,

Tenho a honra de encaminhar para a elevada apreciagéo e deliberagdo pelos
pares de sua Presidenta e membros dessa Augusta Casa, por intermédio de Vossa
Exceléncia, em carater de urgéncia urgentissima, o Projeto de Lei em anexo, que
‘Altera e Consolida a Estrutura Administrativa de Fortim, na forma que indica.”.

Diante do Planejamento da Atual Gestéo, realizado minuciosamente durante 0
periodo de transicdo, faz-se necessario adequar a atual estrutura administrativa,
para que possamos dar inicio ao novo modelo de gestao municipal.

Nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, segue o devido impacto
orcamentario.

Expostos, assim, os motivos determinantes do encaminhamento da presente
iniciativa legislativa, submeto esta matéria ao exame percuciente e sempre criterioso
desse respeitavel e representativo Poder Municipal.

Certo de poder contar com o inestimavel apoio de Vossas Exceléncias,
rénovo votos de elevada estima e distinto aprego.

Atenciosa mente,
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MunIciPIO DE FORTIM
PROJETO DE LEI N° 003/2025, DE 10 DE JANEIRO DE 2025

Consolida e altera a Estrutura
Administrativa do Municipio de Fortim, na
forma que indica.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIMI/CE, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Orgénica Municipal, submete a apreciacdo da Camara Municipal
0 seguinte Projeto de Lei:

® TiITULO |

DO PODER EXECUTIVO E DOS PRINCIPIOS DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA
MUNICIPAL

CAPITULO |
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 1°. O Poder Executivo Municipal é exercido pelo Prefeito Municipal,
auxiliado pelos Secretarios Municipais e Assessores, OCupantes de cargos em
comissao, de livre nomeacao e exoneragso.

nas Constituicdes da Republica Federativa do Brasil, Constituicdo do Estado do
ﬁearé e na Lei Organica do Municipio de Fortim.

Art. 3°. Os Secretarios Municipais, auxiliares diretos do Prefeito Municipal,
terdo como atribuicbes as definidas nos arts. 44 e 45 da Leij Orgénica do Municipio,
bem como as de zelar pelo fiel cumprimento das competéncias e objetivos definidos
nesta Lei e ordenados por meio de decretos.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4° A Administragdo Publica Municipal obedecera aos principios
estabelecidos no artigo 37, da Constituicdo Federal, na Leij Orgénica Municipal e
ainda, aos seguintes:

I Planejamento: CAMARA MUNICIPAL DE FORTIM

{ X ) Aprovado.
( ) Desaprovado.
) Arquivado.
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MuNicirio pE FORTIM
1. Coordenagso:

M. Descentralizagso;
V. Desconcentragao:
V. Controle.
SECAO |
DO PLANEJAMENTO

Art. 5° A Administragso Municipal mantera processo permanente de
planejamento, visando Promover o desenvolvimento do Municipio, o bem-estar da
Populagcéo e a melhoria da Prestacao dos servicos publicos municipais.

Paragrafo (inico. O desenvolvimento do Municipio tera por objeto a realizacdo

Alena de seu potencial econdémico e a reducdo das desigualdades sociais no acesso

‘aos bens e servicos, respeitando as vocacgdes, as peculiaridades € a cultura locais e
preservando o seu patriménio histérico, artistico e ambiental.

interesses e a solugdo de conflitos.
Art. 7°. Além das disposicdes estabelecidas na Lej Organica Municipal, o
planejamento municipal devera orientar-se pelos seguintes principios fundamentais:

I. democracia e transparéncia no acesso as informagdes disponiveis;

Il eficiéncia e eficacia na utilizagdo dos récursos financeiros, técnicos e
humanos disponiveis:

Nfll. complementariedade e integracdo de politicas, planos e programas
9 setoriais;

IV. viabilidade técnica e econdémica das Proposicdes, avaliadas a partir do
interesse social, da Solucéo e dos beneficios publicos:

V. respeito e adequacio 3 realidade local e regional, em consonancia com os
planos e Programas estaduais e federais existentes.

l.  Plano PIurianuaI;
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MUuNICiPIO DE FORTIM
Lei de Diretrizes Orgamentarias;

—

. Orgcamento Anual:

V. Programagéo Financeira e o Cronograma de Execucdo Mensal de
Desembolso:

V. Plano de Contratagédo Anual - PCA.

Art. 9°. Os instrumentos de planejamento municipal mencionados no artigo 8°
desta Lei deverdo incorporar as propostas constantes dos planos e programas
setoriais do Municipio, dadas as suas implicagbes no desenvolvimento local.

Q SECAOQ II

DA COORDENACAO

Art. 10. A agdo administrativa municipal seré exercida mediante permanente
Processo de coordenagio, sobretudo na execucao dos planos e programas de
governo, quer sejam gerais ou setoriais.

SECAOII
DA DESCENTRALIZAGAO E DESCONCENTRACAO

Art. 12. A desconcentragéo sera efetivada:

l. nos quadros funcionais da Administracéo Publica, através da delegacdo
de competéncia, distinguindo-se, em principio, os niveis de direcdo e de
eXecucgao;

.  na acao administrativa, mediante g manutencdo, a criacédo e
estruturacéo de 6rgéos da administracio direta.

Q .
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Municipr1o pE FORTIM
Art. 13. A descentralizagéo efetuar-se-a:

l.  naacgdo administrativa, em face da criagdo e estruturacdo de entidades
da administraggo indireta, ou, ainda, por meio de convénios celebrados
com entidades ou 6rgdos de outra esfera de poder:

Art. 14. A delegacio de Ccompeténcia sera utilizada como instrumento interno
de desconcentrag:éo administrativa, com g finalidade de assegurar maior
especialidade, rapidez e objetividade as decisdes.

-~ §1° A Administraggo Municipal poders, mediante convenio, sempre precedido
~de autorizagzo legislativa, delegar competéncia a orgéos ou entidades de direito
publico ou privado e de outras esferas de Joverno, para a execugido de servicos
municipais, tendo como objetivo principal evitar g duplicidade de servico de igual

§ 2°. O ato administrativo da delegacédo, que sera Sempre motivado, indicara
com precisdo o seu fundamento legal ou regulamentar, as autoridades delegante e
delegada e as atribuicées objeto da delegacdo.

regulamentares.

Art. 16. E facultado ao Chefe do Executivo Municipal delegar competéncia para
a pratica de atos administrativos, quando se tratar de:

I lotagdo e relotagédo nos quadros de pessoal;
) Il.  criacdo de comissbes e designacdo de seus membros, observando o
o disposto no artigo 51, da Lei Federal n° 8.666/93:

. instituicdo e dissolugdo de grupos de trabalho;

V. autorizacdo para contratacdo de servidores por prazo determinado,
inclusive na realizagdo da devida selegdo, e dispensa, na forma da lei;

V. abertura de sindicéncia e processos administrativos e aplicacdo de
penalidades, exceto as Penas maximas de demissdo ou de cassacdo de
aposentadoria, por serem sangbes privativas do Chefe do Executivo
Municipal;

VI.  autorizar as despesas procedentes de sua unidade orgamentaria:

VII.  designar servidores para comporem as comissdes permanentes ou
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MUNICiPIO DE FORTIM
VIIl.  homologar, revogar ou anular as licitagdes, bem como ratificar as
dispensas ou inexigibilidade de sua unidade orcamentaria:

IX.  autorizar empenhos de sua unidade orcamentaria:

X.  determinar para que, no ambito de sua competéncia, sejam observadas,
com rigor, as normas da Lei Federal n° 4.320/64, especialmente as
contidas no seu artigo 63, no que concerne a fase da liquidagdo de
despesa, e da Lej Federal n° 8.666/93, e suas alteragtes posteriores,
notadamente, no que se refere a licitagéo e contratos:

XI.  organizar os servicos afetos a sua area, sempre sob a protecao da Lei e
da boa técnica, zelando por sua eficiéncia e eficacia;

XIl.  gerir os récursos orcamentarios e financeiros a sua disposicdo, sem

afastamento dos principios basicos da legalidade, moralidade,

~ publicidade, impessoalidade, legitimidade, economicidade,
razoabilidade, Proporcionalidade e eficiéncia.

Art. 17. E de competéncia dos gestores das Secretarias Municipais, no tocante
as Licitagdes e/ou Contratacdes para aquisicdo de Materiais de Consumo ou
Permanente bem como Servicos:

l.  fazera solicitagéo ao Setor de Compras;

ll.  autorizar despesas;

IIl.  homologar as licitagGes e assinar os respectivos contratos:

IV. adotar os demais procedimentos relativos ao processo administrativo
ou referenda-lo.

SECAOQ Iv
DO CONTROLE

Art. 18. O controle das acdes administrativas devers Ser exercido em todos os
niveis, 6rgdos e entidades da Administragdo Publica Municipal, Compreendendo,
Aarticularmente:
™ I pela chefia competente, da execucao dos planos e programas
administrativos e das normas que regem as atividades especificas dos
orgdos controlados;
Il. " pelos 6rgaos préprios dos sistemas de contabilidade e patriménio, a
aplicagéo do dinheiro publico e da guarda dos bens do Municipio.

TiTULO II

DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
Art. 19. A estfutura administrativa do Poder Executivo Municipal COompreende

0s orgaos da administracdo direta e as entidades da administragio indireta.
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MUNlCiPlp DE FORTIM
CAPITULO |

DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 20. A administracdo direta & Constituida dos 6rgéos integrantes da
estrutura organizacional da Prefeitura Municipal.

Art. 21. A administracio direta, para €xecugao de obras e servicos de sua

Como explicitado no Oorganograma em anexo:
1. DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
) 1.1 DO GABINETE DO PREFEITO
1.1.1. Assessoria de Comunicacéo Social
1.1.2. Assessoria de Assuntos de Mobilizagzo Social
1.1.3. Procuradoria do Municipio
1.1.4. Assessoria de Assuntos Juridicos
1.1.5. Assessoria Juridica de Demandas Sociais
1.1.6. Assessoria de Demandas Comunitarias
1.1.7. Divisdo de Projetos Estratégicos
1.1.8. Divisdo de Documentos Oficiais
1.1.9. Diviszo de Convénios e Termos
1.2. CONTROLADORIA GERAL DO MUNICiPIO
) 1.2.1. Ouvidoria Geral do Municipio
- 1.2.2. Divisdo de Auditoria Interna
1.3. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO
1.3.1. Assessoria Especial de Gestso
1.3.2. Coordenadoria de Pleitos Governamentais
1.3.3. Divisdo de Planejamento
1.3.4. Divis3o de Documentos Oficiais
1.3.5. Diviszo de Tecnologia da Informacgado
2. DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO ESPECIFICA
2.1.SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
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Municirio pg FORTIM
2.1.1. Tesouraria

2.1.2. Setor de Licitagéo e Contrato
2.1.3. Divisdo de Arrecadagdo
2.1.4. Diviszo de Material e Patriménio
2.1.5. Divisio Financeira
2.1.6. Divisdo de Contabilidade
2.1.7. Divisdo de Expansio Econémica
2.1.8. Divisdo de Programacso e Orgamento
2.1.9. Divisao de Fiscalizaggo
™ 2.1.10. Divisdo de Estatistica e Informagées
2.1.11. Divisdo de Recursos Humanos
2.1.12. Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho
2.1.13. Divisdo de Segurancga Patrimonial
2.1.14. Diviszo de Controle de Frota
2.2 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
2.2.1. Geréncia Pedagégica
2.2.2. Assessoria Pedagégica
2.2.3. Coordenadoria Escolar
2.2.4, Coordenadorig Pedagégica de Tempo Integral
2.2.5. Divisio de Ensino
~ 2.2.6. Divisdo de Nutricdo Educaciona|
2.2.7. Divisdo de Manutencéo Predial
2.2.8. Divisdo Administrativa
2.2.9. Divisdo de Transporte Escolar
2.2.10. Diviszo de Tecnologia da Informacgao
2.3. SECRETARIA MUNICIPAL DE sAUDE
231, Assessorig Técnica de Politicas Publicas Municipais de Salde
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2.3.4.
2.3.5.
2.3.6.
2.3.7.
2.3.8.
2.3.9.

2.3.10.
2.3.11.
2.3.12.
2.3.13.
2.3.14.
2.3.15.

2.3.16.

2.3.17.
2.3.18.

2.3.19.

MUNICiPIO DE FORTIM
Coordenadoria de Satide da Mulher

Coordenadoria do Programa Agente Comunitario de Salde
Coordenadoria das Unidades Basicas de Saude
Coordenadoria Epidemioldgica
Coordenadoria de Imunizagéo
Coordenadoria do Nucleo Hospitalar
Coordenadoria de Pericia Médica
Coordenadoria de Satde Bucal
Coordenadoria de Sadde Mental
Coordenadoria do CAPS
Ouvidoria da Satde
Diretoria do Hospital Municipal Dr. Waldemar Alcantara
Diretoria Clinica do Hospital Municipal Dr. Waldemar Alcantara
Diviséo de Administracdo e F inancas
Diviséo de Manutencéo Predial

Divisdo de Controle, Avaliacdo, Auditoria e Planejamento em
Salde.

2.3.20. Divis3o de Vigilancia em Saude

2.3.21.

Diviséo de Assisténcia Farmacéutica

2.3.22. Divis3o de Atencéo Primaria em Satde

~ 2.3.23.

2.3.24.
2.3.25,

Divis&o de Aten¢do Basica em Saude
Divisdo de Exames
Diviséo de Estatisticas em Satde Mental

2.4. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO
E CIDADANIA

2.4.1. Assessoria de Comunicagdo Social
2.4.2. Assessoria Executiva do Conselho Municipal da Assisténcia

Social - CMAS

2.4.3. Coordenadoria Municipal dos Conselhos Municipais
2.4.4. Coordenadoria Municipal da Gestao do SUAS
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MUunNiIciPio DE FORTIM
2.4.5. Coordenadoria da Vigilancia Socioassistencial

2.4.6. Coordenadoria Municipal de Beneficios Assistenciais e Gestio de

Transferéncia de Renda
2.4.7. Coordenadoria da Protecéo Social Basica

2.4.8. Coordenadoria da Protecdo Social Especial de Média

Complexidade

2.4.9. Coordenadoria de Trabalho e Renda
2.4.10. Coordenadoria das Demandas Sociais
2.4.11. Coordenadoria de Cooperativismo e Associativismo

) 2.4.12. Diviszo Administrativa
2.4.13. Divisdo de Monitoramento
2.4.14. Divisdo da Segéo do Caduinico
2.4.15. Divisdo de Politicas Publicas em Prol da Liberdade Religiosa
2.4.16. Divisio de Politicas P(blicas para a Pessoa Idosa
2.4.17. Divisdo de Politicas Publicas para Pessoa com Deficiéncia
2.4.18. Divisdo de Politicas Publicas para Criancgas e Adolescentes
2.4.19. Divisdo de Politicas Publicas para Mulheres
2.4.20. Divisdo de Politicas Publicas de Combate ao Racismo
2.4.21. Diviso de Projetos de Apoio a Geracéo de Emprego e Renda
2.4.22. Diviso de Projeto de Apoio as Comunidades
2.4.23. Divis3o da Secao de Mobilizagio

h._ 2.5. SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO

2.5.1. Coordenadoria de Projetos
2.5.2. Divisdo de Obras e Saneamento
2.5.3. Divisdo de Urbanismo
2.5.4. Divisdo de Fomento Habitacional
2.5.5. Divisdo de Transportes
2.5.6. Divisdo de Fiscalizagdo
2.5.7. Divisdo de Limpeza Urbana
2.5.8. Divisdo de Manutengéo Predial
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Municirio pg FOrRTIM
2.5.9. Divis3o de Pragas e Quadras

2.5.10. Divisdo de Manutenczo de Obras Viarias
2.5.11. Divisdo de Documentos Oficiais
2.6. SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA
2.6.1. Coordenadoria Municipal das Demandas Turisticas
2.6.2. Coordenadoria Municipal dag Demandas Culturais
2.6.3. Divisdo de Desenvolvimento Turistico
2.6.4. Divisio de Eventos Oficiajs
2.6.5. Divisdo de Cultura
ﬁ 2.6.6. Divisdo de Turismo Sustentavel
2.6.7. Divisdo de Documentos Oficiais
2.7 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA
2.7.1. Assessoria de Demandas Comunitarias
T2 Coordenadoria de Defesa Civil
2.7.3. Divisdo de Agricultura
2.7.4. Divisdo de Pesca
2.7.5. Divis3o de Documentos Oficiais
2.7.6. Divisdo de Aquicultura

2.38. SECRETARIA MUNIC[PAL DE EMPREENDEDORISMO, ECONOMIA,
INDUSTRIA E COMERCIO

2.8.1. Divisio de Empreendedorismo
0 2.8.2. Diviszo de Economia
2.8.3. Divis3o de Industria
2.8.4. Diviszo de Comércio
2.9, SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - SEMMAM
2.9.1. Diviszo de Desenvolvimento Sustentave|
2.9.2. Diviszo de Termos e Acordos
293 Divisgo de Educaczo Ambiental
2.9.4. Diviszo de Meio Ambiente
2.9.5. Divisio de Fr‘scah'zag:éo Ambienta|
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Municirio pg FOorTIM
2.10. SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER
2.10.1. Divisdo de Esporte

2.10.2. Diviszo de Juventude

2.10.3. Divisdo de Lazer

2.10.4. Diviszo Administrativa

2.10.5. Divisao de Eventos Esportivos

2.10.6. Divisdo de Manutengzo Geral
2.11. VICE-PREFEITURA

2111, Assessoria de Demandas Comunitarias
ﬂ 2915 Divisdo de lntersetorialidade

2.12.1. Assessoria Juridica
2123 Diretoria Geral
2123, Divisao de Beneficios

2.13. ORGAOS DE ACONSELHAMENTO
2.13.1. Conselhos Municipais
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Municipio pg FORTIM
0rgéos da Prefeitura, quando n3o feitos de forma direta:

Il.  registrar e controlar as audiéncias publicas do Prefeito;
1. preparar e expedir correspondéncias oficiais;
A Preparar, registrar e expedir atos do Prefeito:

V. acompanhar junto as reparticdes publicas municipais o ritmo de
providéncias determinadas pelo Prefeito, sugerindo medidas
tendentes gz melhorar as relacdes do Gabinete com as outras
Secretarias e demais orgéos;

VI.  dar apoio e assessoramento amplo e direto ag Prefeito, inclusive de
ﬁscaiizag:éo dos atos do governo.

) SECAO|

Art. 25 Ao Chefe de Gabinete incumbe:

l. planejar, coordenar, orientar € supervisionar g execucdo das atividades
do Gabinete e de Suas unidades Subordinadas:

Il. assistir ao Prefeito em sua répresentacio politica e social: e
111, desempenhar outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Prefeito.

SECAO I
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MuNiIciPI0 DE FOrRTIV
dos fatos articulados pelas partes envolvidas;

Il. " receber citagbes e intimagdes judiciais;

. assessorar, orientar e fazer g prevengédo juridica aos orgdos da
Administrag:éo Direta e Indireta;

IV.  observar e fazer observar as decisges judiciais e disposi¢des legais
no Municipio;

V.  executar a Divida Ativa Municipal informada pela Divisdo de
Arrecadacio;

VI zelar pela legalidade dos negocios administrativos e pela
interpretacao e integracéo da legislacdo de interesse do Munici pio.

) SUBSECAO UNICA
DA ASSESSORIA JURIDICA
Art. 27. A Assessoria Juridica desempenha as fungées de:

. redigir Projetos de Lei, Decretos, Regulamentos e outros instrumentos
de natureza juridica;

Il. proceder a cobranga extrajudicial da Divida Ativa do Municipio;

lll. atender as consultas de ordem juridica que Illhes forem encaminhadas
pelo Prefeito e Secretarios Municipais, emitindo parecer quando
necessario, dentre outras atividades correlatas:

IV. perceber a verba honoraria Sucumbencial gerada NOS processos
judiciais de que o Municipio Seja parte, observando O disposto na Lej
Federal n° 8.906, de 04/07/1 994 - Estatuto da Advocacia e da Ordem
dos Advogados do Brasil - OAB.

-~ SECAO I

status de Secretaria, vinculado diretamente ag Chefe do Executivo Municipal com as
atribuicées definigas na Lei Municipal de ne 637/2017, de 26 de junho de 2017.

SECAO IV
DA OUVIDORIA GERAL DO MUNICiPIO

Art. 29 A Ouvidoria Gera| do Municipio é o orgéo responsavel pelo tratamento
das Mmanifestacées relativas as politicas e aos Servicos publicos prestados sob
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Municipio pE FORTIM
qualquer forma oy regime pela Administragdo Publica Direta e Indireta do Municipio,
com vistas a avaliagcdo da efetividade e ao aprimoramento da gestao publica.

SUBSEGAO UNICA
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E PLANEJAMENTO

Art. 30. A Secretaria Municipal de Governo e Planejamento ¢ o orgéo
résponsavel por exercer a coordenacio da formulagzo do planejamento estratégico
municipal: Propor e implantar NOVOs modelos e padrées de gerenciamento dos
récursos municipais: avaliar o impacto socioeconémico das politicas e Programas do

@™yoverno municipal e elaborar estudos especiais para a reformulagdo de politicas:
“coordenar e gerir sistemas de planejamento e orcamentos municipais: elaborar,
acompanhar e avaliar O plano plurianual de investimentos, a lei de diretrizes
orecamentarias e orcamentos anuais; viabilizar Novas fontes de récursos para os
planos de governo; definir, implementar, coordenar e executar politicas publicas em
tecnologia da informacéo da Administragio Direta e Indireta; coordenar as agdes de
descentralizar;éo administrativa; coordenar g expedigao, publicacdo e registro de
atos oficias, e g tramitacdo e controle de processos administrativos: coordenar as
relagées com o terceiro setor e controlar e acompanhar as relacées com os
governos federal e estadual.

CAPITULO |1
DA DIRETORIA GERAL DO SETOR DE LICITAGOES

.

Pregos, cartas convite e outros pertinentes:
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MUNICIiPIO DE FORTIM
V.  analisar e julgar as propostas do objeto da licitagdo, quanto aos
aspectos formais e de mérito;

VI.  proceder a classificacdo ou desclassificacdo das propostas, em
conformidade com as normas definidas no ato convocatorio;

VII.  rever seus atos, justificadamente, de oficio ou por provocacgéao,
quando passiveis de correcao;

VIIl.  receber récursos opostos contra seus atos, dirigidos a autoridade
Superior, informando aos demais participantes da licitagdo a sua
interposicéo e dando-lhes o seguimento legal:

~ DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E FINANCAS

Il vigilancia, zeladoria, servicos de Protocolo e arquivamento definitivo
dos papeis da Prefeitura;

M. manutengdo da frota de veiculos e equipamentos de uso geral da
administracio municipal e pela implantacdo e execucdo de
ﬂ sistemas de processamento de dados da Prefeitura;

IV." acompanhar a reviséo do Plano Diretor do Municipio;

V. acompanhar a execucao fisico-financeira dos planos e programas,
assim como avaliar Seus resultados:

VI.  elaborar em coordenagédo como os demais 6rgéos da prefeitura, as

Plurianual, de acordo com as politicas estabelecidas com o
Governo Municipal;
VIl.  acompanhar 3 transferéncia de récursos de outras esferas do

VIIl.  estudar e analisar o funcionamento € a organizagdo dos Servicos da
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como 6rgdo
Municipio:

™

I.

M.
V.

. Cabe também 3 Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas,
central de sistema de Contabilidade e Administragio Financeira do

a formulagéo de politicas tributarias de competéncia do Municipio,
inclusive do desenvolvimento de atividades referentes ao
langamento, arrecadacao e fiscalizacdo de tributos e demais rendas
municipais;

O recebimento, Pagamento, guarda e movimentacdo do erario e
outros valores do Municipio;

0 controle e escrituragdo contabil da Prefeitura;

a administrag:éo da Divida Ativa do Municipio;

a fiscalizacdo da aplicagdo do Cédigo Tributario Municipal, dentre outras atividades

correlatas.

CAPITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 34. A Secretaria de Educacio tem Como objetivos:

Il

M.

V.

outros trabalhos que visem aprimorar o sistema educacional a
realidade social dog Séus educandos;

aperfeicoar o professorado municipal dentro das diversas etapas e
modalidades pertinentes ao municipio, buscando aprimorar a
qualidade do ensino;

desenvolver programas e projetos de combate a evasap, repeténcia
e todas as causas de baixo rendimento dos alunos;

zelar pela manutencio dos estabelecimentos municipais de ensino;
realizar, anualmente, o levantamento da Populacdo em idade

Rua Raimundo Gurgel Maia, 678, 1° Andar, Sala 5 - Centro — Fortim-CE - CEP: 62815-000 - Fone: (88) 3413.1007

CNPJ: 35.050.756/0001-20 — CGF: 06.920.639-2



Municipio pg ForTIM
municipio e outros entes da federacao:

CAPITULO Iv
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 35. A Secretaria Municipal de Salde tem por finalidade:

. a Promocéao de estudos, nNormatizacgéo, orientacdo e fiscalizaczo
dos temas ligados a sua area de atuacgo:

. g3 manutencido de estreita coordenagdo médica e de defesa
ﬁ sanitaria do Municipio:

V. o estabelecimento de politicas, com vistas a formacao de

V. zelar as unidades de saude, no sentido de melhor atender os
pacientes que necessitam dos Servigos de saude;

V. Promover, junto 2 Populagéo local, Campanhas preventivas de
educagdo e campanhas de vacinaggo;

VII. desenvolver outras atividades afins.
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MUNICiPIO DE FORTIM
Unico do art. 35, as funcbes de mediagé@o e intervencdo quanto as demandas
apresentadas.

Paragrafo tnico. Além dos orgéos de que trata o Caput deste artigo, sio
considerados 6rgéos parceiros da Ouvidoria do SUS todos os demais que compdem
a administragdo municipal de Fortim.

Art. 38. O prazo maximo para a concluséo da apuracio e resposta das
manifestacdes enviadas aos setores competentes pela ouvidoria do SUS sera de 20
(vinte) dias, a contar da data da entrada da demanda, podendo ser prorrogado pelo
dirigente do 6rg&o por mais 15 (quinze) dias, mediante justificativa circunstanciada.

Paragrafo Gnico. Apbs o prazo estabelecido no Caput deste artigo, a algada de
prorrogacéo sera do Secretario de Sadde.

ﬂ
CAPITULO V

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
CIDADANIA

Art. 39. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Cidadania
tem por finalidade desenvolver politicas de protecdo social, no intuito de prever
condigdes minimas sociais para sua populacéo, através de um conjunto integrado de
acdes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o atendimento das
necessidades basicas de seus usuarios por meio de politicas publicas que visem:

l.  proteger a familia, a maternidade, a infancia, o adolescente e o idoso:
promover a integracdo ao mercado de trabalho;
Il.  habilitar e reabilitar as pessoas portadoras de necessidades especiais,
promovendo sua integracéo a vida comunitaria:
. orientar e encaminhar O usuario ao requerimento do Beneficio de
Prestacdo Continuada, bem como realizar a sua revis3o;
) IV.  promover a cooperagé@o do municipio com érgéos e entidades estaduais
e federais, responsaveis pelos servigos de assisténcia social;
V. administrar e zelar pelas unidades de atencdo a crianga e ao
adolescente, além de outros equipamentos sociais e monitorar e avaliar
a rede de prestagédo de Servigos;
VL. incentivar e orientar a formagéo de associagcGes e outras modalidades
de organizacdo voltadas para as atividades de desenvolvimento das
pessoas e da economia do municipio.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Art. 40. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano & orgéo

Q\-
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responsavel pela elaboragio, fiscalizacdo e execucdo de projetos na area de
infraestrutura e urbanizagso, envolvendo:

l.

Il.

Il.
V.

saneamento ambiental;

pela execugdo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e
Servicos a cargo da Prefeitura:

pela atualizacdo da planta cadastral do municipio;

pela fiscalizacgo e Cumprimento das normas referentes a Zoneamento e
loteamento:

pela administracdo dos servigos urbanos de arborizagao, conservagio e

proporcionar a infraestrutura basica necessaria a pratica do turismo,
apoiando e realizando os investimentos na producéo, Criacdo e
qualificacdo dos empreendimentos, equipamentos e instalagées oy
Servicos turisticos:

implementar o Plano de Desenvolvimento Turistico Participativo:

realizar a elaboragio sistematica de Pesquisas sobre a oferta e
demanda turistica;

tomar medidas especificas, a fim de Capacitar profissionais envolvidos
Ccom a area do turismo:;

promover atividades recreativas turisticas votadas para 3 cultura;

CAPITULO vIiI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA
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CAPITULO IX

DA SECRETARIA MUNICIP'AL DE EMPREENDEDORISMO, ECONOMIA,
INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 43. A Secretaria Municipal de Empreendedorismo, Economia, Industria e
“~omercio tem por atribuigées;

I.  desenvolver politicas para o desenvolvimento da industria e
comeércio:

Il. " por em pratica politicas de transferéncia de tecnologia, metrologia,
normatizacéo e qualidade industrial;

porte e artesanato:
V. promover internamente o comercio;

VI.  estimular a promocgéo e Producéo industrial e desempenhar outras
atividades;
VIl.  promover O cadastramento das fontes de recursos para o

desenvolvimento €conomico do Municipio”.
ﬂ VIII. propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das

IX. incentivar e orientar a instalacdo e a localizacdo de indUstrias que

Xl.  incentivar € orientar empresas que mobilizem Capital e propiciem a
ampliagéo e g diversificagio do mercado local de emprego;

XIl.  articular-se Com organismos tanto publicos como privados, para o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento
econdémico do municipio:

Xlll.  manter intercdmbio com entidades nacionais e internacionais,
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MUNICiPIO DE FORTIM
visando ao desenvolvimento econémico e tecnolégico das
atividades industriais e comerciais:
XIV. dar tratamento diferenciado a pequena produgéq artesanal ouy

XV.  organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos
industriais e mercantis do municipio.

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - SEMMAM

b) Promogdo e fiscalizacdo da observancia das normas e diretrizes
inerentes & Politica Ambiental Municipal;

c) Exercicio do Poder de Policia nos casos de infragdo as normas
constantes desta Lej ou de regulamentos € normas correlatas
expedidas pelo Poder Publico Municipal, bem COMo nos casos de
verificacdo de inobservancia dos padrées oy regras estabelecidos no
ambito do SISMMA, a Ser posteriormente estabelecido por meio de lei;

d) Responder e formular Consultas acerca de matéria de sya
Competéncia;

- e) Expedir pareceres ou laudos técnicos relativos aos pedidos de obras,

das Cominagdes e penalidades pertinentes ag Caso, tudo em
conformidade com o SISMMA:

h) Expedir, mediante o devido processo legal, as notificagdes, interdicSes
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€ embargos relativos aos danos e impactos ambientais detectados nos
termos do estabelecido no SISMMA;

J) Estabelecer diretrizes para a protec&o dos recursos hidricos no ambito

= me

Municipal, as quais definirdo as normas e padrées de uso € manejo em
consonancia com a Legislagéo Estadual e Federal;

k) Proporcionar Suporte técnico e administrativo ao COMPAM:

) Diligenciar de forma direta oy mediante convénio 3 realizacdo de
medicdes, coleta de amostras e efetivacdo de €xames laboratorigjs
~ para fins de levantamento, diagnéstico e laudos ambientais;

Art. 45 A Secretaria Municipal de Esporte, Juventude e Lazer tem por
atribuices:

Il estimular o €mpreendedorismo e o protagonismo juvenil:

'-A . elaborar politicas  publicas de desenvolvimento do esporte
profissional e amador:

V. Proporcionar lazer para toda a Comunidade.

CAPITULO xi1
DA VICE-PREFEITURA
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Municirio pE FOrRTIM ’
Paragrafo tnico. Nos termos da Lei Organica Municipgl, cabe a Vice-
Prefeitura ainda auxiliar o Gabinete do Prefeito nas atividades oficiais.

CAPITULO X
SISTEMA UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR PUBLICO

§ 1°. A Previdéncia Municipal fica vinculada, por linha de coordenacéo e
controle ao Prefeito Municipal.

da Previdéncia, e anualmente enviar o balanco do exercicio para a Previdéncia
Nacional.

CAPITULO xiv
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Art. 48. Os Orgdos de Aconselhamento que compdem 3 organizacéo
administrativa da prefeitura reger-se-zo por leis e regulamentos proprios.

TiTULO IV
DA ADMINISTRACAO INDIRETA

Art. 49. Entende-se Por administragdo indireta 0 conjunto de entidades dotadas
de personalidade juridica, criadas por leis municipais especificas, na forma do inciso
XIX do artigo 37 da Constituicio Federal Brasileira,

Paragrafo tnico. A administragéo indireta Compreende as empresas publicas,
sociedade de €conomia mista, autarquias e fundagdes publicas.
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MUNICiPIO DE FORTIM
Art. 50. A participacdo de pessoas juridicas de direito publico interno, no capital
de empresas Publicas e sociedades de economia mista, criadas pelo Municipio de
Fortim, somente sera permitida desde que a maioria do capital com direito a voto,
pertenca ao Municipio.

TITULOV
DO QUADRO FUNCIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 51. O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Fortim & composto por
cargos de provimento efetivo € cargos de provimento em comisséo, bem como as
Contratagdes temporarias de excepcional interesse publico.

§ 1°. Os cargos em comissdo s3o aqueles ocupados por agentes que
desempenham atribuices de chefia, diregso ou assessoramento, sendo, nos termos
sta lei, de livre nomeacao e exoneracio.

§ 2° Os cargos em comissio podem ser desempenhados POr ocupantes de
cargos de carreira oy POr pessoas alheias aos quadros de servidores efetivos da
Administragdo Publica Municipal.

§ 4° As contratacdes temporarias Seguirdo a Lej Municipal de n° 616/2017, de
10 de janeiro de 2017.

Art. 52. Os cargos em comissio sio Cargos de Natureza Especial - CNE,
CNE1 e CNE2, Cargos de Confianga — CC1 e CC2 e Cargo de Direcdo Escolar-
CDE

§1°. Os cargos a Que se refere o caput tergo as seguintes atribuices:

b) Assgs_soramento superior, com subordinagdo direta ag Chefe do Executivo

COmo as competéncias especificas de assessoramento juridico, e/ou de
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MUNICIiPIO DE FORTIM o
Il - O Cargo de Natureza Especial 1 — CNE1 tem as seguintes atribuigées:

a) Chefia e/oy coordenagéo de politicas publicas especificas, bem como de
Programas especificos: oy

estratégias e acpes voltadas as diversas areas das politicas publicas
municipais.

Il - O Cargo de Natureza Especial 2 — CNE2 tem as seguintes atribuicdes:

a) Atribuigio de assessoramento, orientando a eXxecucao das politicas publicas
municipais, desde o planejamento até g efetiva execucgao; ou

b) Atribuicdes de interlocugdo entre a sociedade e os diversos setores
~ publicos:; ou

C) Coordenacso de setores clinicos oy técnicos.
IV- 0O Cargo de Confianga 1 — cC1 tem as seguintes atribuicdes:
a) Substituir a chefia imediata em Suas eventuais auséncias ou impedimentos;

b) Dirigir, sob a supervisdo do OCupante do cargo de natureza especial - CNE,
relacionado, as Divisdes dos Setores publicos;

¢) Organizar o material administrativo, Sémpre velando pelo cumprimento das
leis orcamentarias € Cumprimento das politicas publicas fixadas pelo Poder
Executivo, com a adogao das providencias necessarias ao fie| Ccumprimento
das metas de sua Diviséo de atuacgéo.

executar as atividades-meio e atividades-fim de Cada secdo da

® administragso Pablica e auxiliar 0 CC1 na organizagdo do material
admmrstrativo, COm a adogdo das Providéncias Necessarias ao fig
cumprimento das metas de sugz Secao de atuacio.

VI - A Funggo Gratificada de Diretor Escolar — FGD compreende 0s Diretores e
Coordenadores Escolares, acumulaveis com g respectiva carga horaria do
magistério.

§2°. Os Servidores efetivog designados para as funcées de confianca de
Diretores Escolares e Coordenadores Escolares, de que trata o art. 8° da Lej no
perceb

erao, além da remuneracdo do cargo efetivo, g gratificacso,
conforme Anexo |j|.
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cargo efetivo, sendo escalonados da seguinte forma:

VI.

VII.

VIII.

a)
b)

c)

d)

FG1 -~ Desempenhar fungdes que exijam nivel superior ou conhecimento
técnico especifico ou assessoramento superior direto as respectivas
Secretarias Municipais;

FG2 - Prestar assessoria técnica ou auxilio direto aos Agentes Politicos do
Executivo Municipal;

FG3 - Desempenhar fungdes executivas relacionadas com atividades-meio
€ com a atividade-fim de cada 0rgdo ou entidade da administragéo
indireta, devendo organizar todo o material de expediente, velando pelo

FGS - Substituir FG4 em suas auséncias e impedimentos, podendo, ainda,
exercer fungdes predominantemente de assisténcia ou de chefia:

FG6 - Substituir o FG5 em suas auséncias e impedimentos, podendo
exercer fungdes de assisténcia técnica e assisténcia de Divisao.

FG8 - Desempenham assisténcia técnica, auxiliando diretamente o
Ocupante do FG7 no exercicio de suas atribuicdes, sendo a este
diretamente subornado, desenvolvendo atribuicdes de:

receber, protocolizar e distribuir correspondéncias;

executar servicos extemos, embalar, acondicionar, despachar materiais de
acordo com procedimentos predeterminados:

atuar junto as demais Unidades Administrativas e orgéos da
Administragdo Indireta, podendo executar tarefas de carater operacional:

auxiliar em manutencio;
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MUNICiPIO DE ForTIV
e) auxiliar nos servicos de reparo, conservacgéo e manutencdo em
instalagées elétricas, hidrossanitarias, moveis e equipamentos:

f) executar tarefas de atendimento relativas aos servicos de copa,
preéparando café, chg e similares, com distribuicdo em horarios regulares
Ou quando solicitado:

g) manter limpos os utensilios € as Instalagées da Ccopa; efetuar trabalhos de
limpeza e conservagcdo em geral, nas dependéncias, moveis e
equipamentos, bem COmo executar outras tarefas correlatas.

~ I um por cento (1%) para servidores que unicamente desempenham
as mais diversas atividades-meio dentro da Administracdo Direta e
ou indireta, com atribuicées que nio requeiram conhecimento
técnico;

Il cinco Por cento (5%) para Servidores que desempenham as
atividades-meio dentro da Administragdo Direta € ou Indireta, com
atribuicées que nzo requeiram conhecimento técnico;

. dez POr cento (10%) Para servidores que desempenham as
atividades-meio dentro da Administragzo Direta e ou Indireta, com
atribuicdes que requeiram relativa complexidade de conhecimento
técnico;

IV.  quinze Por cento (15%) para servidores que desempenham
atividades-meio dentro da Administracio Direta e ou Indireta, com
atribuicées que requeiram altg Complexidade de conhecimento

ﬂ,- V.  vinte por cento (20%) para servidores que prestam auxilio direto aos
Seus  superiores hierarquicos, auxiliando-os  pas tarefas
predominantemente administrativas e burocraticas:

VI.  vinte e cinco por cento (25%) para servidores que auxiliam

diretamente seus superiores hierarquicos, com 0 desempenho de
tarefas que requeiram conhecimento especifico na area de atuacio:

VII.  trinta por cento (30%) para servidores queé auxiliam diretamente

VI trinta e cinco por cento (35%) para servidores que prestam auxilio
direto aos superiores hierarquicos, com poder decisério sobre

L.
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questdes que envolvam as questbes administrativas e burocraticas
do d6rgdo a que esta afeto:

IX.  quarenta Por cento (40%) para servidores que Prestam auxilio direto
aos superiores hierarquicos, com poder decisério sobre questdes
essenciais ao andamento da gestao publica;

X.  quarenta e cinco por cento (45%) para servidores com atribuicdes
de coordenacdo entre diversos niveis hierarquicos ~ go
funcionalismo, com conhecimento especializado para o 6rgdo a que

Xl.  cinquenta € cinco por cento (55%) para Servidores que

desempenham funges de Coordenacio entre diversos njveis
-~ hierarquicos do funcionalismo municipal, em que se requeiram
o profundos conhecimentos técnicos e/oy tedricos;

Xll.  sessenta Por cento (60%) Para servidores que executam tarefas
relacionadas as atividades-fim dog Orgéos a que estiverem ligados,
que requeiram aprimoramento técnico especializado para g
Consecugdo de seys Misteres:

Xlll.  sessenta € cinco por cento (65%) para Servidores que executem
tarefas relacionadas ag atividades-fim dog Orgéos a que estiverem
ligados, que réqueiram amplo conhecimento técnico;

XIV.  setenta por cento (70%) para Servidores titulares de funcdes que
requeiram plena dedicacéo e que estdo diretamente relacionadas
as fungdes de seys Superiores hierarquicos:

XV.  setenta € cinco por cento (75%) para servidores com atribuicées
que requeiram plena dedicagzo e um alto grau de conhecimento
técnico na Sua area de atuacéo;

b XVIL.  oitenta por cento (80%) para Servidores que desempenham
atividades administrativas €ssenciais go eficaz andamento da
gestéo publica e que se caracterizam Pelo alto grau de dedicacdo e
responsabilidade;

XVIl.  oitenta € cinco por cento (85%) para Servidores que tem como
funcdo €ssencial o desempenho de atividades de auxilio e
assessoramento a0 seu superior direto, com poder de decisdo em
nivel intermediério;

XVIII. noventa por cento (90%) para servidores com atribuicdes de
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Executivo:

XIX.  noventa e cinco por cento (95%) para servidores que
desempenham funcbes executivas de auxilio direto ou de
assessoramento aos agentes publicos ocupantes de chefia maxima.

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

das dotagdes proprias consignadas no vigente orcamento, as quais serdo
suplementadas se necessario.

™ Art. 56. Esta Lei entrara em vigor em 01/01/2025, revogando as disposicées
“em contréario, em especial as Leis de n° 864/2022, de 11 de janeiro de 2022, e g Lei
n° 946/2023, de 28 de margo de 2023, e suas alteracdes posteriores.

PACO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 10 de janeiro de 2025,

D:E:LIZ\£A D%QSTA gOS SANTOS

Prefeita Municipal

D

Rua Raimundo Gurgel Maia, 678, 1° Andar, Sala 5 - Centro - Fortim-CE - CEP: 62815-000 ~ Fone: (88) 3413.1007
CNPJ; 35.050.756/0001-20 — CGF: 06.920.639-2

e N




] . - 2

: AO GABINETE DO PREFEITO
%
Chefe de Gabinete m‘_
‘_Assessor de Comunicacdo Socia) m‘x_
Assessor para Assuntos de Mobilizagdo Social .ﬂ!’_‘_
Procurador do Municipio mm-
Assessor de Assuntos Juridicos m“
Assessor Juridico de Demandas Sociais | CNE1T |
Assessor de Demandas Comunitarias - sC01 |
Diretor da Divisao de Projetos Estratégicos . CC1 |
=hefe da Seco de Inovacag Tecnoldgica - R
Diretor da Divisao de Documentos Oficiais T
Chefe da Secao de Protocolo Geral S omp
Chefe da Secio de Protocolo Processual B
Chefe da Se Ccr
| _CC2 |

0 de Arquivo Publico
Diretor da Divisdo de Convénios e Termos
Chefe da Se 30 de Presta a0 de Contas
.E-

”_.S —MBOLO QUANTIDADE

Controlador Gera] -EIII-E_
Ouvidor Geral do Municipio mm-
Diretor da Divisdo de Auditoriag Interna

B Sy

QRGAO ~ SECRETARIA MUN|

Secretario Municipal de Governo e
Plane'amento
Assessor Esp
Coordenador
Govemamentais

Diretor da Divisdo de Plane amento
Chefe da Secio de Inovacao

Municipal de Pleitos

Rua Raimundo Gurgel Maia, 678, 1° Andar, Sala 5= Centro - Fortim-CE — cgp. 62815-000 - Fone: (88) 3413.1007
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mhefe da Seg3o de Projetos | __Coz
_Diretor da Divisdo de Tecnologia da “E
Informacao
Chefe da Secdo de Modernizaczo
Administrativa
ORGAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
_ﬂm—
Secretario Municipal de Administrag:éo e

Financas

Diretor da Divisao de Material e Patriménio BSTeET |

Chefe da Secio de Compras m‘l_
Chefe da Secio de Almoxarifado m-_
m-ﬂ-
D

sdo F inanceira

da Divisiao de Programag‘.ao e

Or amento “
Diretor da Diviszo de Fiscalizacio m-i-
m-ﬁ-
\Diretor de Divisdo de Recursos Humanos -E-m-
m

hefe da Secj ini i

& a0 de Processos Administrativos

Rua Raimundo Gurgel Maia, 678, 1° Andar, Sala 5- Centro - Fortim-CE - CEP: 62815-000 — Fone: (88) 3413 1007
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_~Gerente Pedagagico _CNET [ o1
-m-_
mm_
Diretor da Divisao de Ensino
Chefe da Secio de Assisténcia ao Educando
Chefe da Secdo de Ensino Fundamental || e
““
Chefe da Secdo de Educacdo de Jovens e “n
*_Zhefe da Secao de Educa 3o Fisica
['Chefe da Secdo de Programas e Atividades L a?
-Z!-“
m
-E-i_
Chefe da Seg&o de Reparos Escolar m-_
Diretor tiva m-m—
m-!-
-m-i-
Chefe da Secao de Financas
Chefe da Seczo de Patriménio

a
|

N 30
Chefe da Se 30 de Protocolo e Arquivo
Chefe da Secao de Informatica | _e6p |
Chefe da Se 30 de Informacio Tecnoldgica

Assessor Técnico de Politicas Plblicas

Municipais de Salde
Coordenador Municipal da Estratégia Satde
da Familia

Rua Raimundo Gurgel Maia, 678, 1° Andar, Sala 5 - Centro ~ Fortim-CE — CEP: 62815-000 - Fone: (88) 3413.1007
CNPJ: 35.050.756/0001-20 CGF: 06.920.639.2
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Chefe da Secio de Planejamento Estratégico
em Salde

Coordenador Municipal do Centro de
Fisioterapia

Coordenador Municipal de Saude da Mulher
Coordenador Municipal do Programa Agente
Comunitério de Satde

Chefe da Seczo de Apoio ao Programa Agente
Comunitaria de Satde

Coordenador Municipal de Unidade Basica de
Salde

Coordenador Municipal Ep idemioldgico

Fhefe de Segéo de Controle de Endemias e
“Zoonoses

Coordenador Municipal de Imunizacdo

Chefe da Secao de Controle de Vacinas
Coordenador Municipal do Nucleo Hospitalar
Chefe da Secao de Gestao de Pessoas
Coordenador Municipal de Pericia Médica
Coordenador Municipal de Satde Bucal
Chefe da Secao de Educacdo em Higiene
Bucal

Coordenador Munici pal de Salde Mental
Coordenador Municipal do CAPS

Diretor da Divisdo de Estatisticas em Satde
Mental
Quvidor da Saude

Diretor da Divisdo de Administragdo e
inancas
~~hefe da Secao de Gestdo Financeira
Chefe da Secao de Material e Patriménio
Chefe da Secao de Transporte
Chefe da Secio de Informatica
Chefe da Secao de Protocolo e Arquivo
Chefe da Seczo de Regulacéo de Servigos de
Salde
Diretor Geral do Hospital Municipal Dr.
Waldemar Alcantara
Diretor Clinico do Hospital Municipal Dr.
Waldemar Alcantara
Diretor da Divisdo de Manutencéo Predial

Rua Raimundo Gurgel Maia, 678, 1° Andar, Sala 5 - Centro - Fortim-CE - CEP:

CC2 01
CNE2 01
CNE1T | o1 |
CNE1 | o1 |
CNE1 01

CC2 01

CNE1 01
CE2 01

CNE1 01

CNE1 01

cc2 01

CNE1 01

CNE2 01

CC1 01

CNE2 01

G 01

CC2 01

cC2 | o1
cC2 | o1 ]
cc2 | o1 |
CNE1 01
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Chefe da Se¢do de Reparos -nz-m-
Diretor da Divisdo de Controle, Avaliagao, CC1

Auditoria e Plane amento em Salide

Chefe da Seczo de Controle, Avaliacdo e CC2
Auditoria

Chefe da Secédo do Cadastro Unico de Satde
Diretor da Divisdo Municipal de Assisténcia
Farmacéutica

Chefe da Seczo de Assisténcia Farmacéutica CC2 01

Basica

Chefe da Secio de Assisténcia Farmacéutica CC2 01

Especializada _

R;retor da Divis&o de Ateng&o Primaria em cC1
Jaude

Diretor da Divisdo de Atencéo Basica em CC1 01
Salde

Diretor de Vigilancia em Saude CC1 01

Chefe da Secdo de Vigilancia Ambiental e CC2

Sanitéria “

Diretor da Divisdo de Exames -gi-_

ORGAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO E

CIDADANIA

CARGO | SIMBOLO | QUANTIDADE
Secretario Municipal de Assisténcia Social CNE 01
Trabalho e Cidadania
Assessor de Comunicacio Social | _CNE__ |
Coordenador Municipal dos Conselhos CNE1 01

Municipais
* Bsessor Executivo do Conselho Municipal da
Assisténcia Social - CMAS

Chefe da Seczo da Seg

Coorden
Diretor da Divisdo Administrativa mm_
fanutencao ( _
Coordenador Municipal da Vig
Socioassistencial “
Diretor da Divisao de Monitoramento | CC1_ | 01

Coordenador Municipal de Beneficios CNE1 01

Rua Raimundo Gurgel Maia, 678, 1° Andar, Sala 5- Centro - Fortim-CE - cgp. 62815-000 — Fone: (88) 3413 1007
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nsferéncia de

Assistenciais e Gestéo de Tra

Renda

Diretor da Divisdo da Secio do Cadnico

Chefe da Segdo de Controle da Execucéo dos
neficios Socioassistenciais

Be
Coordenador da Protecso Social Basica | CNE1 |
Diretor da Divisdo de Politicas Publicas em

Prol da Liberdade Religiosa
Diretor da Divisdo de Politicas Publicas para a
Pessoa Idosa
Diretor da Divisao de Politicas Publicas para
Pessoa com Deficiéncia
L Diretor da Divisdo de Politicas Publicas para
" Jriancas e Adolescentes

Diretor da Divisao de Politicas Pablicas para

as Mulheres ““
Diretor da Divisdo de Politicas Publicas de

Combate a0 Racismo
T i R B
Média Complexidade

Chefe da Seczo de Estatisticas m_
Coordenador Municipal de Trabalho e Renda -ilﬁ.m-
Diretor da Divisdo de Projetos de Apoio 3
Geracio de Emprego e Renda
Chefe de Sec¢do Produtiva e de Qualificagdo
Profissional
Coordenador Munici
Sociais

Diretor da Divisdo de
~PMmunidade

Comunitario

Coordenador Munici
Associativismo
Diretor da Djvi 0 de Mobilizaczo
Chefe acles Comunitarias

ORGAO - SECRETARIA MUNICIPAL OE DESENVOLVIMENTO URBANG
SIMBOLO QUANTIDADE
Secretario Municipal ge Desenvolvimento “n

Urbano

Rua Raimundo Gurgel Maia, 678, 1° Andar, Sala 35~ Centro - Fortim-CE - CEp- 62815-000 - Fone: (88) 3413.1007
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Coordenador Municipal de Projetos CNE1 01
Diretor da Divisdo de Obras e Saneamento CC1 01
Chefe da Secio de Vistorias CC2 01 ﬂ
Chefe da Secao de Orcamento e Custos CC2 01
Chefe da Secdo de Obras CC2 01
Chefe da Secao de Pavimentacédo CC2 01
Diretor da Divisdo de Urbanismo CC1 01
Diretor da Divisdo de Fomento Habitacional CC1 01
Diretor da Divisio de Transportes CC1 01
Diretor da Divisdo de Fiscalizagdo CC1 01
Chefe da Secédo de Analises e Aprovagées de CC2 01
Projetos
Chefe da Secdo de F iscalizacdo de Obras CC2 01
| Chefe da Sec3o de Planejamento de Transito CcC2 01
Diretor da Divisdo de Limpeza Urbana CC1 01
Diretor da Divisdo de Manutencao Predial CC1 01
Diretor da Divisdo de Pra s € Quadras CC1 01
Diretor da Divisdo de Manutengdo de Obras CC1 01
Viarias L
Chefe da Seczo de Planejamento CC2
Chefe da Sec3o de Reparos Gerais CC2
Chefe da Secdo de Reparos de Quadras CC2 01
Publicas

Chefe da Secdo de Reparos de Pragas CC2
Publicas
Diretor do Cemitério Municipal CC1

Diretor da Divisao de Documentos Oficiais CC1
Chefe da Secao de Protocolo e Arquivo ceC2
Chefe da Secio de Informatica

ORGAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

SIMBOLO QUANTIDADE
Secretério Municipal de Turismo & Cultura o1 |

Coordenador Municipal das Demandas CNE1
Turisticas _“
Coordenador Municipal das Demandas CNE1
Culturais -“
Diretor da Divisao de Desenvolvimento CC1
Chefe da Seco de Projetos Turisticos m‘]-
D L CCl [ o1 ]

iretor da Divisdo de Eventos Oficiais
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Chefe da Secdo de Regatas, Circuitos o ce2 r 01
Festivais

Diretor da Divisio de Cultura CC1 01
e @0 CeCultura 00

Chefe da Secio de Projetos Culturais CC2 01
Diretor da Divisdo de Turismo Sustentavel CC1 01
Chefe da Secio de Pro ramas Turisticos CC2 01
Diretor da Divisdo de Documentos Oficiais CC1 01
Chefe da Secio de Protocolo e Arquivo CC2 01
Chefe da Secao de Informatica CC2 01
Chefe da Secao de Prestacdo de Contas CC2 01

ORGAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PESCA

CARGO

| SIMBOLO | QUANTIDADE

Secretario Municipal de Agricultura e Pesca
Coordenador Municipal de Defesa Civil
Diretor da Divisdo de Agricultura

CNE 01
CNE2
CC1

Chefe da Secao de Agricultura Familiar
Diretor da Divisdo de Pesca

Chefe da Secao de Pesca Artesanal
Chefe da Secéo de Apoio as Marisqueiras
Diretor da Divisdo de Documentos Oficiais
Chefe da Secao de Protocolo e Arquivo
Chefe da Secao de Informatica

Diretor da Divisdo de Aquicultura
Assessor de Demandas Comunitarias

CC2 01

CC1
CC2
CC2
CC1
Cc2
CC2
CC1

CC1

ORGAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE EMPREENDEDORISMO, ECONOMIA,

INDUSTRIA E COMERCIO
- CARGO
| Secretario Municipal de Empreendedorismo,
Economia, IndUstria e Comércio

Diretor da Divisdo de Emreendedorismo
Diretor da Divisao de Economia

Chefe da Secdo de Incentivo a Liberdade
Econémica

Diretor da Divisdo de IndUstria

Diretor da Divisdo de Comércio

Chefe da Secao de Protocolo e Arquivo

Chefe da Secio de Informatica
Chefe da Secio do Distrito Industrial

Rua Raimundo Gurgel Maia, 678, 1° Andar, Sala 5- Centro - Fortim-CE —

SiMBOLO QUANTIDADE

CC2
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ORGAO - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

CARGO SIMBOLO QUANTIDADE

Secretario Municipal do Meio Ambiente CNE 01
Diretor da Divisdo de Desenvolvimento CC1 01
Sustentavel

Diretor da Divisdo de Termos e Acordos CC1 01
Diretor da Divisdo de Educa 40 Ambiental CC1 01
Diretor da Divisdo de Meio Ambiente CC1 01
Diretor da Divisdo de Fiscalizacdo Ambiental CC1 ﬂ 01
Chefe da Secao de Combate as Queimadas CC2 01
Chefe da Secao de Protocolo e Arquivo CC2 01
Chefe da Secao de Informatica CC2 01

ORGAO - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, JUVENTUDE E LAZER

CARGO SIMBOLO [ QUANTIDADE
Secretario Municipal de Esporte, Juventude e CNE 01
Lazer
Diretor da Divisao de Esporte CC1 01
Diretor da Divisdo de Juventude CC1 01
Diretor da Divisdo de Lazer CC1 01
Diretor da Divisdo Administrativa CC1 01
Chefe da Secao de Protocolo e Arquivo CC2 01
Chefe da Secao de Informatica CC2 01
Diretor da Divisao de Eventos Esportivos CC1 01
Chefe da Secio de Esporte Amador CC2 01
Chefe da Secao de Esportes Aquaticos CC2 01
Chefe da Secao de Esportes de Base CC2 01
| Diretor da Divisdo de Manutencdo Geral CC1 01
Chefe da Secio de Reparos CC2 01

ORGAO - VICE PREFEITURA

_SIMBOLO QUANTIDADE
Diretor da Divisdo de Intersetorialidade |__Bct |

Diretor da Divisao de Acompanhamento CC1
Legislativo
Chefe da | cCc2 |

e¢éo de Protocolo e Arquivo
Chefe da Se 30 de Informatica
Assessor de Demandas Comunitarias

i
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ORGAO - SISTEMA UNICO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR PUBLICO

CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Diretor Geral CNE 01
Assessor Juridico CNE 01
Diretor da Divisdo de Beneficios CC1 01
Chefe da Secéo de Protocolo e Arquivo CC2 01
Chefe da Secéo de Informatica CC2 01

ANEXO Il - SIMBOLOS E VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS DE
RI%IRECAO E ASSESSORAMENTO - CC

SIMBOLOGIA VENCIMENTO EM R$ l
CNE 8.000,00
CNE1 3.500,00
CNE2 3.000,00
GCY 1.700,00
[cC2 1.550,00

ANEXO Il - SIMBOLOS E VALORES DAS GRATIFICAGOES DAS FUNCOES
GRATIFICADAS DE DIRETORES E COORDENADOES
ESCOLADES/SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ORGAO -SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

GRATIFICACAO SIMBOLO QTDE | VALOR
Diretor de Unidade Escolar com Mais FGD.1 03 R$1.000,00
0 de 1.000 Alunos

| Coordenador de Unidades Escolar FGD.2 06 R$ 900,00
com Mais de 1000 Alunos
Diretor de Unidades Escolar com 500 FGD.3 15 R$ 800,00
a 1000 Alunos
Coordenador de Unidades Escolar FGD.4 i R$ 700,00
com 500 a 1000 Alunos
Diretor de Unidades Escolar com FGD.5 20 R$ 600,00
Menos de 500 Alunos
Coordenador de Unidades Escolar FGD.6 20 R$ 500,00

| Com Menos de 500 Alunos

Rua Raimundo Gurgel Maia, 678, 1° Andar, Sala 5 - Centro — Fortim-CE - CEP: 62815-000 - Fone: (88) 3413.1007
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ANEXO IV - SIMBOLOS E VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

A i VALOR
BRGAO SiIMBOLO QTDE MENSAL
FG.1 03 R$ 2.000,00
FG.2 03 R$ 1.500,00
Gabinete do FG.3 02 R$ 1.250,00
Prefeito FG.4 02 R$ 1.000,00
FG.5 02 R$ 750,00
FG.6 02 R$ 550,00
FG.7 05 R$ 350,00
FG.8 10 R$ 250,00
®
i VALOR
ORGAO SIMBOLO QTDE MENSAL
FG.1 04 R$ 2.000,00
Secretaria FG.2 04 R$ 1.500,00
Municipal de FG.3 06 R$ 1.250,00
Governo e FG.4 04 R$ 1.000,00
Planejamento FG.5 03 R$ 750,00
FG.6 04 R$ 550,00
FG.7 05 R$ 350,00
FG.8 05 R$ 250,00
= VALOR
ORGAO SIMBOLO QTDE MENSAL
~ FG.1 04 R$ 2.000,00
| Secretaria FG.2 04 R$ 1.500,00
Municipal de FG.3 06 R$ 1.250,00
Administragéo e FG.4 04 R$ 1.000,00
Financas FG.5 03 R$ 750,00
FG.6 04 R$ 550,00
FG.7 05 R$ 350,00
FG.8 05 R$ 250,00
ORGAO SIMBOLO QTDE VALOR
MENSAL
Secretaria FG.1 03 R$ 2.000,00

QDM
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municipal de FG.2 03 R$ 1.500,00
Desenvolvimento FG.3 04 R$ 1.250,00
Urbano FG.4 02 R$ 1.000,00

FG.5 02 R$ 750,00
FG.6 04 R$ 550,00
FG.7 05 R$ 350,00
FG.8 06 R$ 250,00
i 7 VALOR
{ ORGAO SiMBOLO QTDE MENSAL |
: FG.1 10 R$ 2.000,00
SeEiEiE E(G?,g 10 R$ 1.500,00
Municipal de ; 10 R$ 1.250,00
Educacio FG.4 12 R$ 1.000,00
FG.5 14 R$ 750,00
FG.6 20 R$ 550,00
FG.7 22 R$ 350,00
FG.8 20 R$ 250,00
ORGAO SIMBOLO QTDE VALOR
MENSAL
Secretaria FG.1 02 R$ 2.000,00
Municipal de FG.2 02 R$ 1.500,00
0 Agricultura e Pesca | FG.3 02 R$ 1.250,00
- FG.4 02 R$ 1.000,00
FG.5 02 R$ 750,00
FG.6 04 R$ 550,00
FG.7 05 R$ 350,00
FG.8 06 R$ 250,00
ORGAO SIMBOLO QTDE VALOR
MENSAL
Secretaria Munic. FG.1 02 R$ 2.000,00
de Esporte FG.2 02 R$ 1.500,00
Juventude e Lazer | FG.3 02 R$ 1.250,00

;O"
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| FG.4 02 R$ 1.000,00
FG.5 02 R$ 750,00
FG.6 04 R$ 550,00
FG.7 05 R$ 350,00
FG.8 06 R$ 250,00 |
ORGAO SIMBOLO QTDE VALOR
MENSAL
Secretaria Munic. FG.1 02 R$ 2.000,00
Turismo e Cultura FG.2 02 R$ 1.500,00
FG.3 02 R$ 1.250,00
“ FG.4 01 R$ 1.000,00
; FG.5 03 R$ 750,00
FG.6 01 R$ 550,00
FG.7 02 R$ 350,00
FG.8 03 R$ 250,00
ORGAO SIMBOLO QTDE VALOR
MENSAL
Secretaria Munic. FG.1 03 R$ 2.000,00
Meio Ambiente FG.2 03 R$ 1.500,00
FG.3 03 R$ 1.250,00
FG.4 03 R$ 1.000,00
FG.5 03 R$ 750,00
FG.6 02 R$ 550,00
o FG.7 02 RS 350,00
FG.8 02 R$ 250,00
ORGAO SIMBOLO QTDE VALOR
MENSAL
Secretaria Munic. FG.1 03 R$ 2.000,00
Assisténcia Social FG.2 03 R$ 1.500,00
Trabalho e FG.3 03 R$ 1.250,00
Cidadania FG.4 04 R$ 1.000,00
FG.5 05 R$ 750,00
FG.6 06 R$ 550,00
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FG.7 07 R$ 350,00
FG.8 08 R$ 250,00
ORGAO SIMBOLO QTDE VALOR
MENSAL
Secretaria Munic. FG.1 10 R$ 2.000,00
Saude FG.2 10 R$ 1.500,00
FG.3 10 R$ 1.250,00
FG.4 15 R$ 1.000,00
FG.5 25 R$ 750,00
FG.6 12 R$ 550,00
FG.7 14 R$ 350,00
o FG.8 16 RS 250,00 |
ORGAO SIMBOLO QTDE VALOR
MENSAL
Secretaria FG.1 02 R$ 2.000,00
Municipal de FG.2 02 R$ 1.500,00
Empreendedorismo, | FG.3 02 R$ 1.250,00
Economia, Industria | FG.4 02 R$ 1.000,00
e Comércio FG.5 03 R$ 750,00
FG.6 04 R$ 550,00
FG.7 02 R$ 350,00
FG.8 03 R$ 250,00
0 ANEXO V — GRATIFICACOES DA LEI MUNICIPAL N° 1008/2023
ORGAO SIMBOLO | QUANTIDADE | VALOR
MENSAL
Secretaria FG.A 02 R$ 3.000,00
Municipal de (TRES MIL
Administragdo e REAIS)
Finangas
G.EA. 03 R$ 1.050,00
(HUM MIL E
CINQUENTA
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REAIS)

Secretarias G.F. 15 R$ 750,00
Municipais (SETECENTOS
E CINQUENTA
REAIS)

Secretarias GG 12 R$ 750,00
Municipais (SETECENTOS
E CINQUENTA
REAIS)

Secretarias G.P. 3 R$ 1.050,00
Municipais (HUM MIL E
CINQUENTA
REAIS)

PACO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 10 de janeiro de 2025.

@32% b 0ot dew Sods
DELMA OSTA DOS SANTOS

Prefeita Municipal
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MuUNICiPIO DE FORTIM

PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO / FINANCEIRO
ALTERACAO DA NOVA

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Em cumprime_nto ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000, considerando as
metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente relatdrio,

considerando os seguintes dados.

ESTIMATIVA DOS GASTOS:

Discriminagao 2025 2026 2027
Pessoal Civil e Obrigagdes Patronais 1.381.455,000 1.450.517,00] 1.523.042,00
ORIGEM DOS RECURSOS:

Discriminagdo 2025 2026 2026
Recursos Préprios/SUS/FUNDEB/FNAS 1.381.455,000 1.450.517,00, 1.523.042,00

ADEQUAGAO ORGCAMENTARIA:

Plano Plurianual

2025

A despesa ndo altera os programas definidos
no Plano Plurianual para o periodo de 2022-

Lei de Diretrizes Orcamentarias

2025.

A despesa € compativel com as meta
estabelecidas na LDO, para o exercicio d

Lei Orgamentaria Anual

As despesas acima estdo contempladas na
atividades da LOA para o exercicio de 2025 5)

Fortim, 10 de janeiro de 2025

JOSE LIMA
Secretario M.de Planejamen

ILVA JUNIOR
estdo, Administracé@o e Finangas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Em cumprimento as determinagdes contidas no Inciso II do art. 16 da Lei Complementar n°
101/2000, a vista do impacto orgamentario/financeiro constante do relatorio anexo,
DECLARAMOS que os recursos para atender as despesas previstas no projeto em anexo,
encontram lastro financeiro na arrecadagfio Recursos Proprios do Municipio e Transferéncias
da Unido de recursos do SUS/FUNDEB/FNAS. Considerando a RCL no valor de R$
97.965.386,40 (noventa e sete milhdes, novecentos e sessenta e cinco mil, trezentos € oitenta e
seis reais e quarenta centavos) estimado para 2025. Com os acréscimos na folha decorrente da
ALTERACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA, e com a redugdo da contratagéo de
pessoal a estimativa do percentual anual é acrescida de 1,41%, menor que o limite permitido
pela Lei de Responsabilidade Fiscal de n° 101/2000 que ¢ de 54,00%. Portanto as referidas
despesas ndo afetardio as metas de resultados fiscais previstas no art. 4°, da LC 101/2000,
como também, ndo infringem os limites de gastos com pessoal dispostos no art. 20 da LRF —
Lei de Responsabilidade Fiscal. Salientamos que o acréscimo anual serd de R$ 1.381.455,00
(um milhdo trezentos e oitenta € um mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais), no decorrer
do exercicio de 2025.

Fortim, 10 de janeiro de 2025

JOSE LIMA ILVA JUNIOR
Secretario M.de Planejament stdo, Administracéo e Financas
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