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Tenho a honra de encaminhar para a elevada apreciagao e deliberagdo pelos
pares dessa Augusta Casa Legislativa, por intermédio de Vossa Exceléncia, em
regime de urgéncia urgentissima, o Projeto de Lei em anexo, que “Institui o

™ Incentivo Variavel por Desempenho mensal da Equipe Satde da Familia — ESF,
Equipe de Saude Bucal — ESB, Equipe de Atengdo Primaria — EAP e Equipe
Multiprofissional — EMULTI, conforme Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de
2024, no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS no Municipio de Fortim-CE, na
forma que indica e da outras providéncias.”.

A presente iniciativa visa garantir o repasse do Incentivo Variavel por
Desempenho mensal as eSF, eAP, eSB e eMulti, considerando o disposto na
Portaria GM/MS N° 3.493, de 10 de abril de 2024, que revoga a n° 960, de 17 de
julho de 2023, do Ministerio da Satide.

Trata-se de mais uma iniciativa da presente gestdo municipal de
reconhecimento do trabalho dos profissionais de salde, os quais tem elevado cada
vez mais o padrao da sautde fortinense.

Expostos, assim, os motivos determinantes do encaminhamento da presente
iniciativa legislativa, submeto esta matéria ao exame percuciente e sempre criterioso
desse respeitavel e representativo Poder Municipal.

o Certo de poder contar com o inestiméavel apoio de Vossas Exceléncias, renovo
votos de elevada estima e distinto aprego.

Atenciosamente,
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MUNICIPIO DE FORTIM
PROJETO DE LEI N° 012/2025, DE 17 DE MARCO DE 2025

Institui o Incentivo Variavel por Desempenho
mensal da Equipe Saude da Familia — ESF,

ENARRIUIEL S Dbt Equipe de Salde Bucal — ESB, Equipe de
Loty Atengcdo Primdria - EAP e Equipe

L )«""“““"‘; < Multiprofissional - EMULTI, conforme
T /‘Q‘ Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de
U 2024, no ambito do Sistema Unico de Salde

- SUS no Municipio de Fortim-CE, na forma

que indica e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORTIM/CE, no uso de suas atribuicdes legais
conferidas pela Lei Organica Municipal, submete a apreciacdo da Camara Municipal

o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Incentivo Variavel por Desempenho mensal do
Componente de qualidade da Equipe Salde da Familia — ESF, Equipe de Saulde
Bucal — ESB, Equipe de Atencdo Primaria — EAP e Equipe Multiprofissional —
EMULTI no ambito do Sistema Unico de Sadde — SUS no Municipio de Fortim,
com base na Portaria GM/MS n° 3.493, de 10 de abril de 2024, do Ministério da
Saude, que estabelece o conjunto de indicadores a serem observados na atuacgao
das Equipes.

Art. 2°. O Incentivo mensal varidvel instituido por esta Lei possui as

seguintes areas tematicas a serem alcancados pelos profissionais:

AREA TEMATICA EQUIPE AVALIADA
Acesso e Integralidade Equipe de Saude da Familia e Equipe de
Atencéo Primaria— ESF/EAP
Cuidado da Satde da Mulher Equipe de Saude da Familia e Equipe de

Atengéo Primaria— ESF/EAP

Cuidado da Gestante e Puérpera Equipe de Saude da Familia e Equipe de
Atencao Primaria— ESF/EAP

Cuidado no Desenvolvimento Equipe de Saude da Familia e Equipe de
Infantil Atengéo Primaria — ESF/EAP
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Cuidado da Pessoa com Diabetes | Equipe de Salde da Familia e Equipe de
Atencgéo Primaria— ESF/EAP

Cuidado da Pessoa com | Equipe de Saude da Familia e Equipe de
Hipertenséo Atencgéo Primaria— ESF/EAP

Cuidado da Pessoa Idosa Equipe de Saude da Familia e Equipe de
Atencgéo Primaria— ESF/EAP

Cuidado compartilhado da Pessoa | Equipe Multiprofissional
acompanhada

Agodes interprofissionais realizadas | Equipe Multiprofissional

Comunicagéo entre eMulti e outras | Equipe Multiprofissional
equipes

Resolutividade do cuidado da | Equipe Multiprofissional

eMulti

Primeira consulta programada Equipe de Saude Bucal
Tratamentos concluidos Equipe de Saude Bucal
Taxa de exodontia Equipe de Saude Bucal
Escovacgéo supervisionada Equipe de Saude Bucal

Proporcdo de  procedimentos | Equipe de Saude Bucal
preventivos

Tratamento restaurador | Equipe de Saude Bucal
atraumatico

Art. 3°. A apuragéo dos indicadores sera disponibilizada quadrimestralmente
e os resultados serdo disponibilizados no quadrimestre subsequente.

§1° O pagamento mensal por desempenho de cada quadrimestre estara
vinculado aos resultados obtidos pelo Municipio no quadrimestre anterior.

§2° O monitoramento das regras estabelecidas neste artigo ocorrera
conforme disponibilizagdo do monitoramento e avaliagdo dos indicadores,
disponibilizados pelo Ministério da Satde.

Art. 4° Do valor do recurso repassado pelo Ministério da Saude ao
Municipio, 65% (sessenta e cinco por cento) sera destinado a Equipe Salde da
Familia — ESF, Equipe de Salde Bucal — ESB, Equipe de Atengdo Primaria — EAP e
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Equipe Multiprofissional — EMULTI e rateado entre os profissionais, e 35% (trinta e

cinco por cento) para custeio do Municipio.

§1° N&o far&o jus ao recebimento do referido incentivo os profissionais que se
encontrarem nos seguintes casos:

I — Licenga médica superior a noventa dias, exceto nos casos por acidente em
servigo;

Il - Afastamento com ou sem 6énus, para outro 6rgdo ou entidade da
administracdo direta, autarquias e fundagdes a nivel municipal, estadual ou federal;

lIl — Apresentar conduta inadequada no exercicio de suas atribuicdes, que
repercutam negativamente no desempenho do servico ou ter sido condenado em
processo disciplinar instaurado pela Prefeitura Municipal de Fortim ou instaurado por
qualquer municipe denunciando atendimento irregular do profissional;

IV — Deixar de comparecer, injustificadamente, as reunides e capacitagdes
desenvolvidas;

Art. 5° O Incentivo Financeiro que trata essa Lei ndo se incorporara aos
vencimentos, n&o integrara os proventos de aposentadoria, ndo servira de base de
calculo para quaisquer vantagens e nio possui carater permanente.

Paragrafo uUnico. NZo incidira qualquer desconto ftributario, seja de que
natureza for, sobre o valor do incentivo de que trata a presente Lei, com excegéo da
Contribuicao Previdenciaria e do Imposto de Renda Retido na Fonte.

Art. 6°. O pagamento do incentivo por desempenho esta condicionado ao
repasse de recursos financeiros do Ministério da Saude/Fundo Nacional de Saude
para o Municipio de Fortim, ficando a existéncia e manutencdo desse incentivo
condicionado & continuidade do repasse financeiro federal do Ministério de Saude.

Art. 7°. A implantacéo e funcionamento do Programa instituido por esta Lei,
com sua execugao financeira, correrdo nos termos da dotagé@o orcamentaria abaixo
especificada:

DOTAGCAO ORCAMENTARIA
UNIDADE ORCAMENTARIA: 1001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
FUNCAO:10 SAUDE
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MUNIpiPIO DE FORTIM
SUB-FUNGAO: 301 — ATENCAO BASICA

PROGRAMA: 0004 — ATENCAO BASICA EM SAUDE

PROJETO/ATIVIDADE: 2023 — MANUT. DE AGOES DE ATENCAO BASICA A
SAUDE

NATUREZA DA DESPESA: 3.1.90.04.00 - CONTRATAGAO POR TEMPO
DETERMINADO

NATUREZA DA DESPESA: 3.1.90.11.00 — VENC. E VANT. FIXAS PESSOAL
CIVIL

- FONTE DE RECURSO: 1600000000 TRANSFERENCIA SUS BLOCO DE
CUSTEIO

Art. 8. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as
disposicdes em contrario, em especial a Lei n°® 1095/2025, de 17 de janeiro de 2025.
PACO MUNICIPAL DE FORTIM/CE, em 17 de marg¢o de 2025.

@ngmx ch. % db> §ax{§>
DELMA DA COSTA DOS SANTOS
ﬁ Prefeita Municipal
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MUNICiPIO DE FORTIM
PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO / FINANCEIRO

INCENTIVO VARIAVEL POR DESEMPENHO MENSAL DA EQUIPE SAI'JD!Z DA
FAMILIA - ESF, EQUIPE DE SAUDE BUCAL - ESB, EQUIPE DE ATENCAO
PRIMARIA - EAP ¢ EQUIPE MULTIPROFISSIONAL - EMULTI

Em cumprimento ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000, considerando as
metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emitimos o presente relatdrio,
considerando os seguintes dados.

n ESTIMATIVA DOS GASTOS:
, Discriminacao 2025 2026 2027

Incentivo 721.264,10 771.752,59] 848.927.85

ORIGEM DOS RECURSOS:

Discriminagio 2025 2026 2026
Transferéncia do FNS/SUS 721.264,10 771.752,59| 84892785
ADEQUACAO ORCAMENTARIA:
A despesa ndo altera os programas definidos
Plano Plurianual no Plano Plurianual para o periodo de 2022-
2025
A despesa €& compativel com as metas
Lei de Diretrizes Orgamentarias estabelecidas na LDO, para o exercicio de
2025.

As despesas acima estdo contempladas nas
atividades da LOA para o exercicio de 2025

n Lei Orgamentaria Anual

Fortim, 17 de margo de 2025
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Secfetario M.de Administragdoe Financas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FORTIM

DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Em cumprimento as determinagdes contidas no Inciso II do art. 16 da Lei Complementar n°
101/2000, a vista do impacto orgamentario/financeiro constante do relatorio anexo,
DECLARAMOS que os recursos para atender as despesas previstas no projeto em anexo,
encontram lastro financeiro na arrecadagdo de Transferéncias da Unido dos recursos do
FUNDEB. Considerando a RCL no valor de R$ 97.965.386,40 (noventa e sete milhdes,
novecentos e sessenta e cinco mil, trezentos e oitenta e seis reais e quarenta centavos)
estimado para 2025. Com os acréscimos na folha decorrente do INCENTIVO VARIAVEL
POR DESEMPENHO MENSAL DA EQUIPE SAUDE DA FAMILIA - ESF, EQUIPE
DE SAUDE BUCAL - ESB, EQUIPE DE ATENCAO PRIMARIA - EAP e EQUIPE
MULTIPROFISSIONAL - EMULTI (MENSAL), a estimativa do percentual anual sera
acrescida de 0,74% menor que o limite permitido pela Lei de Responsabilidade Fiscal de n°
101/2000 que ¢ de 54,00%. Portanto as referidas despesas ndo afetario as metas de resultados
fiscais previstas no art. 4°, da LC 101/2000, como também, ndo infringem os limites de gastos
com pessoal dispostos no art. 20 da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal. Salientamos que o
acréscimo anual sera de R$ 721.264,10 (setecentos e vinte e um mil, duzentos e sessenta e
quatro reais ¢ fez centavos), no periodo de margo a dezembro de 2025.

Fortim, 17 de margo de 2025
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Secfetario M.de Administrag&o & Financas
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